Direction des Ressources Humaines et de la Formation
Service des Examens & Concours
1146 avenue du Pére Soulas - 34295 MONTPELLIER CEDEX g

AVIS D'OUVERTURE DE CONCOURS SUR TITRES
CONDUCTEUR AMBULANCIER

Publication : Site www.ars.languedocroussillon.sante.friemploi

VU le code de la santé publique,
VU la loi n° 83.634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n® 86.33 du g janvier 1986 madifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére,

VU le décret 2016-1705 du 12 décembre 2016, portant statut particulier des personnels de la filiére cuvriére et technique de
la catégorie C de la fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d‘organisation générale, la composition du jury et la nature des épreuves
des concours de recrutement pour I'accés a certains grades de la filiére ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction
publique hospitaliére,

Considérant la publication sur le site de I'Agence Régionale de Santé en date du 4 janvier 2021 ainsi que |'ouverture du
concours sur titres de Conducteur Ambulancier sur le site de I'Agence Régionale de Santé en date du 2% juin 2021 en vue de
pourvoir 5 postes.

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du ;
Diplome d'Etat d'Ambulancier (D.E.A.)
ou Certificat de Capacité d’Ambulancier (C.C.A.)

et justifiant des permis de conduire suivants :
- catégorie B : tourisme et véhicules utilitaires légers,
- catégorie C : poids lourds ou catégorie D : transports en commun,

Les candidats ayant satisfait aux épreuves du concours sur titres sont déclarés admis sous réserve d'un examen
psychotechnique.

Cléture des inscriptions le 30 juin 2021 minuit

(Le cachet de la poste faisant foi)

Le dossier d'inscription et la notice sont ;
Surl'INTRANET du CHU : Accés rapides - Ressources Humaines — Examens et concours

Ou surla page INTERNET du CHU : www. chu-montpellier. fr Travailler au CHU = Examens et Concours &
Concours hors écoles paramédicales Lk

PRl

Montpellier, le 1* juin 2021

Un Fecours gracieux peut étre formulé auprés de Madame la Directrice des  Humaines et de la Formation daas les deux mois quisuivent la présente notification.
La présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai deux mois & compter de la date de sa notification. Le

Tribunal administratif peut étre saisi par Fapplication informatique «Télérecours citoyenss accessible par lesite internet www.telerecours. fr



Direction des Ressources Humaines et de la Formation

Service des Examens & Concours
1146 avenue du Pére Soulas — 34295 MONTPELLIER CEDEX 5

NOTICE

CONCOURS SUR TITRES

CONDUCTEUR AMBULANCIER

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Les conducteurs ambulanciers sont chargés d'assurer le transport de toute personne nécessitant un
transport sanitaire et la conduite des véhicules affectés a cet usage.

lls participent le cas échéant, & l'activité des services mobiles d'urgence et de réanimation.

Les conducteurs ambulanciers ayant au moins 3 ans d'exercice dans leur grade et les conducteurs
ambulanciers principaux peuvent étre chargés de fonctions de coordination.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires du :

Dipléme d'Etat d'’Ambulancier (D.E.A.) Ou Certificat de Capacité d'’Ambulancier (C.C.A.)
et justifiant des permis de conduire suivants ;

- catégorie B : tourisme et véhicules utilitaires légers;

- catégorie C : poids lourds ou catégorie D : transports en commun.

Les candidats ayant satisfait aux épreuves du concours sur titre sont déclarés admis sous réserve d'un examen
psychotechnique subi devant I'un des organismes habilités a cet effet.

Peuvent étre admis au concours :
Les candidats satisfaisant aux dispositions de l'article 5 de la loi du 13 juillet 1983, a savoir :
Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire ;

1 S’il ne posséde la nationalité francaise ou celle de ressortissant d'un état membre de la Communauté
Economique Européenne,

2 S‘il ne jouit pas de ses droits civiques,

3 Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont incompatibles
avec ['exercice des fonctions,

4 S'il ne se trouve en position réguliére au regard du code du service national,

5 S'il ne remplit les conditions d'aptitude physique exigées pour {’exercice de la fonction.

ATTENTION

En application des dispositions de larticle 47 paragraphe b) de la loi N° g4.43 du 18.01.94 relative a la santé
publique et a la protection sociale, la vérification des conditions requises pour concourir pourra intervenir aprés la
proclamation des résultats et au plus tard a la date de nomination. S'il apparait qu'un ou plusieurs candidats,
déclarés admis par le jury, ne remplissaient pas lesdites conditions, ils perdraient le bénéfice de leur admission.



EPREUVES DU CONCOURS

Le concours est constitué d’une phase d’admissibilité et d’'une épreuve d’admission.

Phase d’Admissibilité :

Consiste en ['examen par le jury, du dossier de sélection.

Phase d’admission modifiée :

Au vue de la situation sanitaire actuelle la phase d‘admission est modifiée comme suit :

Elle consiste en une épreuve pratigue suivie immédiatement d'un entretien avec fe jury.
L'épreuve pratique consiste en une série de QCM soumise aux agents.
La durée de V'épreuve est fixée a une heure.

L'entretien vise, d'une part & apprécier la motivation du candidat et, d’autre part, a vérifier ses connaissances,
notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, relevant du domaine professionnel dans lequel il est appelé &

exercer ses fonctions.
La durée de ["entretien est de vingt minutes.

L’épreuve d’admission est notée sur 20. Toute note inférieure & 5 sur 20 a I'épreuve d’admission est
éliminatoire.




PIECES A FOURNIR

Tout dossier incomplet ne sera pas traité aprés la date de clture.

Le dossier du candidat devra étre fourni en 2 exemplaires, la composition du dossier est
laissée a I'appréciation du candidat, cependant, il devra étre accompagné obligatoirement

des piéces suivantes dans l'ordre indiqué :

1) Le dossier d'inscription au concours daté et signé.

2) Une demande d’admission a concourir.

a. La reglementation ne mentionne pas de lettre de motivation dans les piéces a joindre par le candidat,
cependant, celle-ci est fortement conseillée afin de permettre au jury d'apprécier les motivations du
candidat a concourir.

Elle devra étre adressée & Mme la Directrice des Ressources Humaines et de la Formation,
1146 avenue du Pére Soulas-34295 Montpellier Cedex 5.

3) Un curriculum vitae, détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de formation
suivies et, le cas echéant, accompagné d‘attestations d’emploi;

4) Un relevé des attestations administratives (Attestations des employeurs successifs éventuels tant
dans le secteur public que dans le secteur privé en indiquant les diverses fonctions occupées et les
périodes d'emploi).

a) Pour les agents du CHU de Montpellier uniquement, cette attestation, est a retirer auprés des gestionnaires
des dossiers individuels & la Direction des Ressources Humaines et de la Formation - Centre Administratif
André BENECH

5) Les 3 derniéres fiches d’évaluation ou de notation (pour les agents du CHU ou d’une autre fonction
publigue)

6) Photocopie du C.C.A. ou du dipléme d’Etat d’Ambulancier et des permis de conduire en cours de
validité rectojverso.

7) Une photocopie de la carte nationale d'identité francaise ou de ressortissant de I'un des Etats
membres de I'Union européenne, ou du passeport.

8) Une attestation de participation & la journée défense et citoyenneté (attestation a fournir pour vous
inscrire aux concours et examens pour les candidats Francais ayant moins de 25 ans).

9) Uniquement : 2 enveloppes autocollantes demi-format (229x162) affranchies au tarif en vigueur

comportant le nom et le prénom du candidat et libellées & son adresse (1 pour la convecation a l'épreuve
d'admission et 1 pour l'envoi des résultats.)

Pour faciliter le traitement de votre dossier, nous vous remercions de bien vouloir le
présenter dans l'ordre des piéces demandées



